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дополнительного образования

Сараевского дома детского творчества
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования Сараевский дом детского творчества (далее Учреждение), является  некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.2.Учредителем Учреждения является муниципальное образование – Сараевский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя Учреждения (далее - Учредитель) осуществляет  администрация Сараевского  муниципального района. Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела образования администрации Сараевского муниципального района.

 1.3.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование – Сараевский муниципальный район. Функции и полномочия собственника осуществляет администрация Сараевского муниципального района в лице отдела земельных и имущественных отношений.

1.4.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет в Управлении Федерального Казначейства по Рязанской области, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.5.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 793 «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, а также настоящим Уставом, иными правовыми актами.
1.6. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. Право на ведение Учреждением образовательной деятельности возникает с момента выдачи ему лицензии.

          1.7.Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования Сараевский дом детского творчества. 

          Сокращенное наименование Учреждения: Сараевский дом детского творчества.
1.8. Организационно-правовая форма: казённое учреждение.

1.9.Тип Учреждения: организация дополнительного образования.

1.10. Местонахождения Учреждения:
фактический адрес: Рязанская область, Сараевский район, р.п.Сараи, ул. Ленина, дом 153.
юридический адрес: 391870, Рязанская область, Сараевский район, р.п.Сараи, ул. Ленина, дом 153.
 1.11. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на Директора Учреждения.
1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.13. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.

1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.
2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

          2.1. Учреждение создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных действующим законодательством дополнительных общеобразовательных программ.
2.2.Деятельность Учреждения направлена на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования.  
2.3.Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
2.4.Целями деятельности Учреждения являются:
- формирование и развитие творческих способностей учащихся; удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;
- выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

- профессиональная ориентация учащихся;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

- социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры учащихся;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
2.3. Для решения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- дополнительное образование детей и взрослых 
- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 
- организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, не наносящих вреда психическому и физическому здоровью учащихся; 

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

-  организация и проведение массовых мероприятий;

- создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей);

-  создание различных объединений с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, базе общеобразовательных организаций, а также по месту жительства детей;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними;
- реализация основных общеобразовательных программ,  разделов, курсов, отдельных тем в рамках сетевого взаимодействия по договору с общеобразовательной организацией;
- выявление детей, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их воспитанию;
- оказание методической помощи работникам других образовательных организаций;
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств.
2.4. Учреждение вправе реализовывать дополнительные общеразвивающие программы технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности.
2.5.По инициативе детей старше 8 лет в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

2.6.Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.
2.7.Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные общеобразовательные программы с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений.

2.8.Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

А) обеспечить реализацию в полном объёме дополнительных общеобразовательных задач, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, интересам и потребностям обучающихся;
Б) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

В)соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.

2.9.Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к его компетенции, за реализацию не в полном объёме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования учащихся, а также жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

2.10.Учреждение может осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход:

- организация отдыха и оздоровления в каникулярное время;
- обучение за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг;

- тиражирование материалов.

Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество, поступают в бюджет Сараевского муниципального района.

2.11.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания, которое может устанавливаться его Учредителем. 
          2.12. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.3.) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.13.Учроеждение может оказывать платные образовательные услуги, но не в ущерб муниципальному заданию:
- оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- проведение семинаров на базе ОУ и на базе образовательных организаций для педагогических работников; 
- консультирование педагогических и руководящих работников;

- организация массовых мероприятий;

- организация учебно-тренировочных сборов для одаренных и талантливых детей.
          2.14. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно.
3.2 Содержание образования в Учреждении определяется дополнительными общеразвивающими программами, утверждаемыми  и реализуемыми  Учреждением самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые Учреждением, могут быть адаптированными, модифицированными.
3.3.Приём детей в Учреждение осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей).
3.4.Зачисление детей и подростков для обучения по общеобразовательным программам производится в течение всего учебного года в соответствии с Правилами приёма детей, действующими в Учреждении.

3.5.Режим занятий обучающихся организуется в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами и отражается в расписании занятий, утверждённом директором Учреждения.

3.6.Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм, и утверждается Директором Учреждения.
3.7.Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утверждённой Учреждением.
 3.8.Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
3.9.Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).
3.10. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

3.11.Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. 
3.12. Занятия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные и каникулы. Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения

          3.13. Каждый учащийся имеет право на обучение по индивидуальному плану, в соответствии с Положением об обучении по индивидуальному плану.
3.14. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ, и определяется локальным актом Учреждения.
3.15.Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.16.При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные), которые проводятся по группам или индивидуально.

3.17.Учреждение самостоятельно определяет формы аудиторных занятий. А также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся, согласно локальному акту о промежуточной и итоговой аттестации.
3.18.Запрещается использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся.
3.19.Учреждение имеет право ежегодно обновлять дополнительные общеобразовательные программы с учётом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
3.20. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

3.21. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.
3.22. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.23. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.

3.24. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.25. Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах

 3.26.Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться как групповая, так и индивидуальная работа по месту жительства.

3.27. Учреждению запрещается привлекать детей к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

3.28. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается Методический совет. Порядок его работы определяется Положением о Методическом совете утверждаемым педагогическим советом.

3.29. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, организациях. Отношения между ними определяются договором.
4. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

           4.1. Структура органов управления учреждением.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. Коллегиальными органами управления Учреждения  являются Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Совет Учреждения, Попечительский совет, Педагогический совет и другие. Порядок выборов органов самоуправления  Учреждения и их компетенция определяется локальными актами и настоящим Уставом.

4.2. Высшей формой управления Учреждением является Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее – Общее собрание). 

Общее собрание созывается не реже двух раз в учебный год. В работе Общего собрания участвуют все работники Учреждения.

4.3. Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее двух третей состава трудового коллектива, из которых проголосовало не менее двух третей присутствующих.

4.4. Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов.

4.5. К компетенции Общего собрания относится:

· выборы Совета Учреждения (председатель Совета Учреждения избирается Советом Учреждения);

· принятие предложений по утверждению, изменению и дополнению коллективного договора между администрацией и работниками  Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, программы развития Учреждения;

· заслушивание ежегодного доклада директора Учреждения и принятие решений по итогам работы  Учреждения за год.  

4.6. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения.

Срок полномочий  Совета Учреждения - один год. В случае досрочного выбытия члена Совета его председатель созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением общего собрания трудового коллектива.

4.7. Совет Учреждения по представлению директора  Учреждения:

· рассматривает вопросы совершенствования образовательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности, социальной защиты детей и работников Учреждения;

· утверждает и контролирует режим дня и общий режим работы Учреждения;

· заслушивает отчеты ответственных лиц за организацию учебно-воспитательного процесса, и других работников;

· рассматривает другие вопросы работы Учреждения, представленные директором.

4.8. Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже трех раз в год.

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей его состава и если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

Совет Учреждения проводит работу в соответствии с Положением о Совете Учреждения.

4.9. В качестве общественного органа управления в Учреждении создается Попечительский совет, который действует на основе положения о Попечительском совете и настоящего Устава.

Попечительский совет состоит из родителей (законных представителей), представителей общественности и других заинтересованных лиц.

Попечительский совет:

· содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания обучающихся;

· может участвовать в принятии образовательной программы, бюджета Учреждения;

· организует работу по привлечению добровольных пожертвований родителей, других физических и юридических лиц, определяет направление их использования и осуществляет контроль за их расходованием;

· содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территорий;

· ежегодно отчитывается о своей деятельности перед Советом Учреждения.

Заседания Попечительского совета проводятся не реже 1 раза в год. Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и считаются правомочными, если на его заседании присутствовали не менее двух третей состава.

4.10. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются Положением, утвержденным приказом Директора Учреждения.

Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.

4.11. К компетенции Педагогического совета относятся:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; современных педагогических технологий дополнительного образования детей;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· утверждает итоги образовательной работы Учреждения за год, планы работы и годовой календарный учебный график на следующий учебный год.

· инспектирование и внутриучрежденческого контроля образовательного процесса;

· содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· образовательных программ (авторских и модифицированных), рабочих учебных планов, а также изменения и дополнения к ним.

· новых педагогических и воспитательных технологий;

· новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;

· новых форм и методов обучения.

4.12. Заседания Педагогического совета созываются по мере необходимости, но не реже трех раз в год.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей его состава и если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

4.13. В целях развития и совершенствования образователь​ного процесса, профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении создаётся методический совет, в состав которого входят заместители дирек​тора, руководители структурных подразделений, методисты. 

Методический совет разрабатывает, обсуждает и выносит на утверждение педагогического совета различные варианты документов по деятель​ности Учреждения (учебные планы, программы, учебные посо​бия, положения и т.д.). Организует работу по развитию творческих инициатив педагогов, распространению пере​дового опыта, принимает решения по всем другим вопросам профес​сиональной деятельности.

4.14. В качестве общественных организаций в  Учреждении создаются  Родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обуче​ния и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально - незащищенных обучающихся. 

4.15. Родительские комитеты избираются на родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собраний. Избранные члены Родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

4.16. Родительский комитет Учреждения обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме, председатель общеучрежденческого Родительского комитета и является  членом педагогического совета с правом решающего голоса.

4.17. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов возникающих в процессе обучения и принятия решений в форме предписаний. Эти предписания должны быть рассмотрены должностными лицами  Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

4.18. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в деле.
          4.2.Учредитель решает следующие вопросы:

- осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа, ликвидации Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения и изменений в Устав;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

4.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор.
 Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности приказом начальника Отдела образования администрации муниципального образования – Сараевский муниципальный район Рязанской области в соответствии с действующим трудовым законодательством  на основании трудового договора.

Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям в том числе на период своего временного отсутствия. 

Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и несет ответственность за деятельность Учреждения.

4.3. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Рязанской области к компетенции Учредителя Учреждения.

Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах Рязанской области, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.

Также Директор Учреждения осуществляет следующие полномочия:

- планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- разрабатывает программу развития Учреждения, представляет ее на утверждение Совета учреждения  и организует ее реализацию;

- анализирует образовательные запросы и интересы родителей (законных представителей) и детей района;

- организует работу по исполнению решений Совета учреждения, педагогического совета, общего собрания. 

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по проведению выборов в органы самоуправления Учреждения;

- готовит мотивированное представление для педагогического совета об исключении детей; на основании решения педагогического совета Учреждения, издает приказ об исключении ребенка;

- готовит и представляет в Совет учреждения письменный отчет по итогам учебного и финансового года;

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения, определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

- устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования; 

- утверждает графики  работы и педагогическую нагрузку работников;

- издает приказы о зачислении, отчислении детей, о переводе детей в другое объединение;

- обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся и работников Учреждения;

- оказывает помощь и содействие в работе детским организациям Учреждения;

- формирует контингент детей, обеспечивает социальную защиту и защиту прав детей;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет  и хранение документации; организует делопроизводство.

Директор вправе приостановить решения Совета учреждения, педагогического совета, общего собрания в случае их противоречия законодательству Российской Федерации.

4.3.2. Директор Учреждения обязан:

а)обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

б)обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, выполняемых работ;

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимает меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

р) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

с) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

т) проходит аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, Учредителем;

у) обеспечивает наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

ф) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Рязанской области, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
            5.1.  К участникам образовательного процесса относятся дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.2.  Дети имеют право на:

-  получение дополнительного образования;

-  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-  участие в самоуправлении Учреждением;

-  уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений  и убеждений;

-  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-  занятие в нескольких объединениях, их смену в течение года.

5.3. Дети обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, Правила распорядка для детей, распоряжения администрации;

- регулярно посещать занятия;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать достоинство детей, работников Учреждения.

5.4. Детям запрещается:

-  приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;

- использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

- любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо;

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику; 

- пропускать обязательные занятия без уважительных причин;

- использовать во время занятий мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.

5.5. Родители (законные представители)  имеют право:

- на выбор профиля обучения,  защиту законных прав и интересов ребенка; 

- на участие в самоуправлении Учреждением; 

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также об освоении ребенком образовательной программы;

- на другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.6. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка, обеспечивать посещение ребенком Учреждения;

-  обеспечивать ребенка всем необходимым для проведения занятий;
- иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
5.7. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом уставом Учреждения;

- защиту профессиональной чести и достоинства; иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний детей;

- на повышение квалификации не реже одного раза в три года по основной деятельности;

- на аттестацию соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

- на сокращенную продолжительность рабочего времени, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) Уставом Учреждения;

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам Учреждения;
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Российской Федерации и Рязанской области. 
5.9. Педагогические работники обязаны:
-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых образовательных программ, дисциплин. модулей, курсов, в соответствии с утверждённой рабочей программой;
- удовлетворять требованиям должностных характеристик;

- выполнять условия трудового договора;
-систематически повышать свой профессиональный уровень;

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке установленном законодательством об образовании;
-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры за счет средств Учредителя, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
-заботиться о защите прав и свобод детей, уважать права родителей (законных представителей);

 -уважать честь и достоинство детей; применение мер физического и психического насилия над личностью ребенка, не допускается.

          -соблюдать требования Устава, Правила внутреннего трудового распорядка.

5.10.Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство, либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
        5.11.Педагогические работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены настоящим Уставом Учреждения, федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками  обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.
6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА.
          6.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. К педагогической деятельности допускаются лица, в порядке, установленном соответствующими нормативными актами Российской Федерации. 
6.2.К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.
         6.3.К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
            6.4. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их пра

          6.5.Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
         6.6.Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.
6.7.Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда. 

6.8.Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

6.9.Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на
реализацию основных целей и задач Учреждения.
7.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств  бюджета муниципального образования – Сараевский муниципальный район Рязанской области на основании бюджетной сметы.

7.3. Порядок поступления денежных средств (регулярных или единовременных) от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Учреждения, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемый Учредителем, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации. 

7.4. Расходы бюджетных средств Учреждения производятся исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования – Сараевский муниципальный район Рязанской области.

7.5. Средства, выделяемые на содержание Учреждения, должны обеспечивать возмещение затрат на осуществление его основной деятельности, на выплату заработной платы, отчисления во внебюджетные фонды, расчеты с организациями, создание и укрепление материально-технической базы.

7.6. Операции по исполнению бюджета Учреждения осуществляются на открытых им лицевых счетах в органах Федерального казначейства.

7.7. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

7.8.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник имущества.

7.9.Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

7.10.Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.11.Учреждение  может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования – Сараевский муниципальный район Рязанской области;

7.12. Закупки товаров, работ и услуг осуществляется Учреждением в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

7.13. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

7.14. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

7.15. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

7.16. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждения своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.17. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и    эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль за   использованием имущества осуществляется собственником имущества или уполномоченным им органом.

7.18.Заработная плата работников Учреждения определяется нормативными документами, Положениями об оплате труда работников образовательных учреждений, как субъекта РФ, так и муниципального органа. Размер доплат и порядок их установления определяется Учреждением в пределах выделенных средств самостоятельно.
Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии качества и результативности труда работников определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно.
8. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
8.1.Учреждение участвует в международной деятельности путем обмена опытом с зарубежными коллегами, подготовки и направления своих сотрудников для обучения за рубеж.

8.2.Учреждение может заключать соглашения с зарубежными партнерами о проведении совместных мероприятий, а также вступать в международные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

8.3. Учреждение реализует образовательные программы  за пределами Российской Федерации в случае, если программами предусмотрено проведение или участие в мероприятиях, конкурсах за пределами Российской Федерации.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДДЕНИЯ.

 Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения.
           9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

9.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, инструкции, регламенты.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности, им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

9.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор. 

9.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

9.6. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с момента подписания, если самим локальным нормативным актом не установлен иной срок вступления его в силу.
9.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

9.8. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

9.9. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.

10. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

            10.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          10.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.

          10.3.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

10.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

11.1.Вносимые в настоящий Устав изменения утверждаются постановлением администрации муниципального образования – Сараевский муниципальный район Рязанской области.

11.2.Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, предусмотренном для утверждения настоящего Устава, и могут представлять собой отдельный документ в виде изменений либо новую редакцию Устава.  
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