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 Сараевский ДДТ - учреждение дополнительного образования детей, создающие условия для развития творческой одаренности учащихся, их стандартизации, раннего профессионального и личного самоопределения, являются неотъемлемой частью образовательной системы района.

               ДДТ также является учреждением учебно-воспитательной, методической, культурно-просветительской и досуговой деятельности, центром социокультурного комплекса, деятельность которого направлена на создание благоприятной среды для раскрытия творческого потенциала и развития личности.

               Главными приоритетами дома детского творчества были:

- свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности;

- ориентация на личностные интересы;

- потребности, способности ребенка;

-единство обучения, воспитания, развития;

- ответственность за свои действия, разумное отношение к своему здоровью.   

Сараевский дом детского творчества, открытый в 1997 году - Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей, многопрофильное, досуговое. Зона обслуживания – весь район. Количество населения в радиусе обслуживания  более 5000  человек. Из них детей в возрасте 5-18 лет (основной контингент ДДТ) –2114 (2014 г.) 

Образовательные учреждения в радиусе обслуживания:

  Сараевская СОШ - 656 человек

  Кривская СОШ – 97 человек.

    За пределами поселка спрос на дополнительное образование имеет место быть в с. Сысои, с. Можары, с. Паники, с. Борец, т.е. там, где есть регулярное автобусное сообщение. Спрос определен и сравнительно небольшим расстоянием от р.п. Сараи.

ДДТ организует деятельность 8 кружков, осуществляя деятельность по 4 дополнительным образовательным направленностям:

- социально- педагогическая,

- художественная;

-физкультурно-спортивная;

-научно-техническая.

       Были разработаны и утверждены, согласованы с педагогическим Советом, советом трудового коллектива, методическим советом инструкции, локальные акты и Положения, регламентирующие учебно-воспитательный процесс учреждения.

     Педагоги   работают по учебным планам нового поколения, образовательным программам с использованием инновационных технологий, которые позволяют использовать вариативный подход в целях адаптации образовательных программ к способностям и возможностям каждого обучающегося, и создают условия для обеспечения индивидуального подхода к каждому обучающемуся в рамках образовательного процесса. Учебный план содержит инвариантную и вариативную части, в которых отражены предметы регионального компонента и предметы по выбору. Образовательные программы разделяются по срокам обучения на 1-, 3-, 4- х летние. Введение трехуровневой системы обучения заняло свою определенную нишу в реализации программ нового поколения. Продолжается работа по индивидуальным учебным планам для одаренных детей, для детей с ограниченными возможностями и ослабленным здоровьем, где обучение ведется по индивидуальной программе с учетом индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Количество обучающихся;
	Учебный год/ направленность


	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	количество
	
	
	

	
	кружки
	дети
	кружки
	дети
	кружки
	дети

	1.Художественная
	4
	110
	3
	105
	3
	133

	2. Социально-педагогическая
	1
	67
	2
	162
	2
	211

	3.Техническая
	1
	10
	1
	12
	1
	12

	 4.Физкультурно-спортивная
	2
	64
	2
	108
	2
	109

	5. Туристско-краеведческая
	1
	10
	1
	13
	-
	-

	Общее количество
	9
	289
	8
	400
	8
	465


По возрастному признаку:

- дошкольники – 15  %

- младшие школьники – 23  %

-средний школьный возраст -53 %;

- старший школьный возраст -  9 %.

Кадровый состав: 6 педагогов дополнительного образования. По образованию: высшее - 5 чел.- 83,3 %, средне-специальное- 1 чел.- 16,7%. 

По стажу работы:  1чел.(  16,6 %) -имеет стаж работы от 5 до 10 лет,  1чел. (16,6  %)  - от 10-20 лет, 20 лет и более-4 чел. -(66,6%).
 Промежуточная аттестация обучающихся проходит в декабре, мае в форме: зачеты, выставки, тестирование, театрализованные представления, соревнования, турниры, конференции и др. формы, соответственно общеобразовательным общеразвивающим  программам.

 Качественная успеваемость по учреждению в целом составила: высокий уровень – 52%, средний – 46 %, ниже-среднего – 2 %. По сравнению с 2013-2014 годом качественная успеваемость повысилась на 8,8%.

Итоги аттестации обучающихся:

Театральный кружок «Золотой ключик» ( 50ч.): высокий – 37ч. (74%); средний – 20ч. (20%), ниже среднего - 3ч. (6%).

Закончили обучение 11человек - 22 %  от общего числа обуч-ся.

Кружок «Рукодельница» 40ч.: высокий - 10ч. –25% ; средний 28ч.

(70 %), низкий - 2ч. (5 %). Закончили обучение 8 чел. - 20 % (из общего числа обуч-ся)

Секция «Атлет»: высокий -72%  %, средний - 28 %..

Секция «Футбол»: высокий- 64%  %, средний –36 %.

Кружок «Волшебные краски»(48ч.): высокий - 10ч.(21 %); средний –36ч.(75%), ниже среднего - 2 ч. (4%).  Закончили обучение 11 чел. – (23%).

Объединение « Я и модуль» 12ч: высокий -3 ч.(25 %), средний - 9 ч. (75%).

Закончили обучение 12 человек.

Дополнительные образовательные программы учитывают  возрастные и психофизические особенности учащихся:

- объединение «Дошкольник» - 5.5 - 7 лет;

- кружок «Золотой ключик»- 5 - 18 лет;

- объединение «Волшебные краски»- 5 - 14 лет;

- секция «Футбол» -7 -16 лет;

 - секция «Атлет» - 6,5 -18 лет;

 - объединение «Рукодельница»- 8-15 лет.

-объединение « Я и модуль» - 7-9 лет.

  Обучение носит личностно-ориентированный и предметно-практический характер. В рамках трехгодичного цикла обучения прослеживается практическая направленность. Формы организации занятий - учебное занятие,  конкурс-занятие, викторина- праздник, полевая экспедиция, выставка, спектакль, игра, репетиция, тренировка, лекция.

В образовательных программах прослеживается вариативность. Запланированные результаты обучения в 2014-2015 учебном году достигнуты программами  полностью.

Получению стабильного результата обучения в 2014-2015 учебном году способствовали следующие факторы:

-следование дополнительным образовательным программам;

- личностно-ориентированный подход к обучению;

-использование в практике педагогов дидактических материалов;

-использование новейших образцов учебно-методической литературы;

- положительная учебная мотивация  у большинства обучающихся, как следствие психологического комфорта в образовательно-воспитательной среде учреждения;

-  результативность труда в объединениях физкультурно-спортивной и художественно-эстетической направленностей;

- эстетическое наслаждение;

- организация выставок, как средство поощрения и воспитания участников образовательного процесса;

- достижение высоких результатов в муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях;

- меры поощрения обучающихся и их родителей : грамоты, благодарственные письма.

Причины, затрудняющие достижение запланированных результатов:

- недостаточный педагогический опыт отдельных педагогов в вопросах дополнительного образования, его специфики;

- отсутствие взаимопонимания детей и родителей по вопросу важности дополнительного образования в становлении личности ребенка;

-некоторая формальность в работе с одаренными детьми;

- малое количество часов по разделам при большом объеме программы.

Вышеперечисленные причины, а именно, непонимание родителями, учителями ОУ, а также некоторыми педагогами, важности дополнительного образования, приводят к снижению численности обучающихся  в некоторых кружках. В целом 2014-2015 году выросло количество обучающихся в объединениях учреждения по сравнению с предыдущим учебным годом в среднем на  65 учащихся.

Успехами в 2014-2015 учебном году педагогический коллектив считает:

- учет родительского спроса на образовательную деятельность ДДТ;

- организация комплекса итоговых занятий;

- реализация творческого потенциала обучающихся через систему учебно-воспитательной работы;

- открытие нового объединения «Радуга» социально-педагогической направленности;

-наличие программ воспитательной работы ДДТ: «Ура! У нас каникулы»;

- квалификационные требования к ПДО;

- наличие в практике УВР итоговой и промежуточной аттестации;

- участие обучающихся в воспитательных и образовательных акциях разного типа: дипломанты областного конкурса исследовательских работ по школьному краеведению «Рязанская Земля. История. Памятники. Люди», футбольных турниров.

ОРАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Методическая работа в ДДТ отличается многофункциональностью, основывается на конкретном результате анализа работы образовательного учреждения дополнительного образования детей, его условий, направлена на достижение оптимальных результатов образовательного процесса и оказания образовательных услуг.

Основными элементами методической деятельности при таком подходе являлось:

-   оказание организационно-методической и технической помощи педагогу в обучении и воспитании детей;

-   внедрение в практику научных исследований и достижений передового опыта, забота о практической и теоретической компетентности педагога;

-   доведение до сведения педагогов нормативных документов;

-   организация системы повышения квалификации педагогов;

-   руководство работой методического объединения; 

Особую значимость методической работе придают следующие задачи:

-   обеспечение развития учреждения дополнительного образования детей;

-   развитие творческого потенциала педагогов, выявление и обобщение опыта лучших, выделение в нём главного и доведение до сотрудников;

-   разработка и внедрение новых технологий обучения и воспитания; достижение высокого качества образовательного процесса, основанного на современной педагогической парадигме;

-   разработка образовательных программ дополнительного образования нового поколения;

Педагог дополнительного образования сегодня находится в принципиально иной позиции, чем учитель-предметник:

-   отсутствие жесткой регламентации в работе;

-   значительное расширение возможностей получения информации;

-   модернизация социальных функций педагога, изменение системы ценностей, развитие индивидуальности, стиля, готовности к принятию решений, мобильность применения профессиональных качеств.

Развитие системы дополнительного образования детей невозможно без серьезного программно-методического обеспечения деятельности как педагогического, так и детского коллектива, как творческого объединения. Цели и задачи методической деятельности отражали общую стратегию развития ДДТ, основные принципы педагогической деятельности ДДТ, направления образовательной деятельности ДДТ.

ДДТ интегрирует в своей модели методической работы основные функции, присущие методическим структурам муниципального масштаба и учреждениям  дополнительного образования, выстраивая свою работу на основе многообразия подходов: 

-информационно-методический подход. В рамках данного подхода осуществляется информационно-пропагандистские функции. Проводятся семинары-совещания при МО, обзорные и тематические совещания, обзорные и тематические семинары по популяризации научных знаний в области педагогики, практическому освоению технологий дополнительного образования, значимого для системы педагогического опыта, осуществляется подбор информационно-справочных, научно-педагогических материалов, организуются  методические выставки; 

Достаточно эффективная система методической работы на информационно-консультативном уровне обеспечивает постоянный рост профессиональной компетентности педагогических кадров; 3 ПДО были аттестованы на соответствие занимаемой должности, 2 ПДО повысил свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации при РИРО.  

-консультативно-методический подход. Осуществляются функции консультативной поддержки педагогов и технологии методического сопровождения их практической работы с детьми через проведение индивидуальных или групповых консультаций по заявкам педагогов, организацию семинаров по обмену опытом работы, проведение открытых занятий, выявление, изучение и оценку результативности педагогического опыта, консультирование в рамках МО. В рамках данного подхода проводятся консультации и для родителей. Консультации получают и ПДО МОУ района.

- организационно-методический подход. В настоящее время модернизирована система управления ДДТ, обеспечивающая работу учреждения в режиме развития, разработана Программа развития ДДТ, направленная на децентрализацию, демократизацию управленческой деятельности, переориентацию системы дополнительного образования на интересы и потребности детей р.п. Сараи, района.

В 2014-2015 учебном году  продолжил свою деятельность Методический совет. Приоритетные направления в работе методического совета были:
· создание условий для повышения эффективности и качества 

учебно - воспитательного процесса;

· совершенствование методических приемов;

· изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества ЗУН обучающихся, повышения учебной мотивации учащихся, развития познавательного интереса;

· изучение и распространение передового педагогического опыта.

  Методическая работа  Сараевского дома детского творчества в 2014-2015 учебном году  строилась в соответствии с планом работы методического совета.

   Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическим объединением.

В течение учебного года  было проведено 4 заседания методического совета. 

Методический совет способствовал решению приоритетных  проблем, координировал усилия творческих групп на развитие методического обеспечения  образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива, разрабатывал систему мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению педагогического опыта. В основном поставленные задачи МС были  выполнены.

Наряду с имеющимися положительными результатами были выявлены недостатки:

                     -  работа по обобщению передового опыта педагогов ведется только через МО;

                     -элементы современных педтехнологий в образовательный процесс внедряются не достаточно эффективно;

                     - недостаточно высокий уровень самоанализа у педагогов.   Необходимо, чтобы самообразовательная подготовка педагогов  всегда имела выход на коллектив, т.е. имела реальный практический результат. Необходимо усилить работу методических объединений  по поиску, обобщению педагогического опыта и его распространению. Это поможет поднять не только уровень методической работы, но и напрямую должно отразиться на результатах обучения и воспитания обучающихся.

 Задачи, которые поставил перед собой методический совет  на новый учебный год: Доведение до сведения педагогов нормативных документов. Организация системы повышения квалификации педагогов. Развитие творческого потенциала педагогов, выявление и обобщение опыта лучших, выделение в нем главного и доведение до сотрудников. Разработка и внедрение новых технологий обучения и воспитания; достижение высокого качества образовательного процесса, основанного на современной педагогической парадигме. Разработка образовательных программ нового поколения.

                  Методическое объединение.

Заседания МО проходили в соответствии с намеченным планом и методической темой года «Создание эффективного механизма поддержки и развития  Сараевский дом детского творчества, как современной мобильной системы дополнительного образования детей, способной обеспечить формирование нравственно и физически здоровой личности».

    Целью работы методического объединения является :
- обслуживание воспитательных и обучающих задач педагогов.

- обеспечение качества образования.

- отработка и внедрение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности.

- взаимное  профессиональное общение.

- обменом опытом.

- выработкой единых критериев, норм и требований к оценке результатов образовательной деятельности обучающихся и педагогов. 

        Решались задачи повышения эффективности учебной и воспитательной работы  через систему форм и методов, находящихся в компетенции МО. 

  Было проведено 4 заседания МО. 

Темы теоретических вопросов следующие:

1.Этапы сопровождения развития одаренности ребенка.

2. Роль педагога- организатора в духовно-нравственном воспитании обучающихся в учреждении дополнительного образования детей.

3. Культура и социализация детей и подростков.

4. Формирование гражданственности через развитие творческого потенциала личности.

5. Субъектная позиция обучающегося, как основное условие самореализации личности.

6. Качество образования как комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося в УДО.

Осуществлялись функции консультативной поддержки педагогов и технологии сопровождения их практической работы с детьми. 

В рамках МО проводилось открытое занятие педагогом театрального кружка «Золотой ключик» Кухаревой И.Н.на тему « Пока занавес закрыт» с целью развития интереса детей к сценическому искусству. 

С целью выявления образовательных приоритетов и уровня удовлетворенности родителей УВП проводился мониторинг родителей по анкете  « Изучение родительского спроса на образовательную деятельность». В течение года  проводились индивидуальные консультации по запросу родителей. Деятельность М/О по совершенствованию педагогического мастерства подтверждается успехами обучающихся в мероприятиях разных уровней: внутриучрежденческих, муниципальных, областных.

Основные формы работы МО

- заседания, на которых выступают члены методического объединения;

- обсуждения актуальных проблем;

- обзор новинок научно-методической литературы;

- методическая учеба педагогов;

- оказание методической помощи педагогам;

- участие в профессиональных конкурсах. 

        Осуществлялись функции консультативной поддержки педагогов и технологии сопровождения их практической работы с детьми.

 С целью выявления образовательных приоритетов и уровня удовлетворенности  родителей УВП  проводился мониторинг родителей по анкете « Изучение родительского  спроса на образовательную деятельность». В течение года давались индивидуальные консультации по запросу родителей.

Деятельность МО по совершенствованию педагогического мастерства подтверждается  успехами обучающихся  в мероприятиях разных  уровней: внутриучрежденческих, муниципальных, региональных.

Мероприятия муниципального уровня.

	№
	Название конкурса

объединение, ФИО педагога
	ФИО участника
	место

	1. 
	Районный  конкурс юных чтецов «Есенинская Русь», театральный кружок «Золотой ключик» педагог Кухарева И.Н.
	Кухарев Павел,

Першков Никита

Шишкина Валентина
	1 место

1 место

2 место

	2.
	Фестиваль-конкурс «Живая старина» в номинации «Обряд"

театральный кружок «Золотой ключик»

педагог Кухарева И.Н.
	творческий коллектив театрального кружка
	1 место

	3.
	Выставка-конкурс «Зеркало природы – 2015», объединение «Рукодельница», педагог Чекунова И.А.
	Чекунова Ксения

Шишкина Валентина

Куревлева Марина


	1 место

2 место

2 место

	4.
	Районный конкурс «Овеянные славою флаг наш и герб» объединение «Рукодельница», педагог Чекунова И.А.


	Шишкина Валентина
	2 место

	5.
	Выставка-конкурс «Зеркало природы - 2015», объединении е 

« Волшебные краски» , педагог Рожевич С.В.
	Журавлев Максим

Кожевников Алексей
	2 место

3 место

	6.
	Районный конкурс по школьному краеведению «Сараевская земля. События. Люди».

Программа «Живая старина».

Объединение 

« Волшебные краски».

Научный руководитель Кармацкая Г.А.


	Плахотина Наталья
	1 место

	
	Районный конкурс по школьному краеведению «Сараевская земля. События. Люди», объединение «Радуга», педагог Кармацкая Г.А.


	Соловова Светлана
	2 место


. 

Мероприятия регионального уровня.

	№
	Название конкурса

объединение, ФИО педагога
	ФИО участника
	Результативность

	1. 
	Региональный конкурс по школьному краеведению «Рязанская земля. Истории. Памятники. Люди» (секция «Этнография»),  объединение «Радуга»,педагог Кармацкая Г.А.

 
	Плахотина Наталья,


	победитель регионального конкурса по школьному краеведению «Рязанская земля. Истории. Памятники. Люди» (секция «Этнография»).



	
	
	Соловова Светлана
	грамота Министерства культуры Рязанской области за исследовательскую работу и богатый иллюстративный материал областного конкурса по школьному краеведению

	2.
	Областная выставка-конкурс

«Зеркало природы»,  объединение « Рукодельница», педагог Чекунова И.А. 
	Шишкина Валентина
	грамота Министерства образования  за творческие достижения 

	
	
	Куревлева Марина
	грамота Министерства образования  за творческие достижения

	3.
	Зональные соревнования по футболу на приз клуба «Кожаный мяч» в старшей возрастной группе 2000-2001г.р.,секция « Футбол», педагог Демин Н.Н.


	учащиеся секции «Футбол»
	3 место

	4.
	Зональные соревнования по футболу ,секция « Футбол», педагог Демин Н.Н.
	учащиеся секции «Футбол»
	грамота   за спортивные достижения  отдела  по физической культуре и спорту МО – Ряжский муниципальный район Рязанской области



	5.
	Зональные соревнования по футболу «Кожаный мяч» в средней возрастной группе 2002-2003г.р. в р.п. Александро-Невский, секция « Футбол», педагог Демин Н.Н.
	учащиеся секции «Футбол»
	2 место


Итоги воспитательной работы.

Концептуальные основы воспитательной работы Сараевского дома детского творчества. В основу воспитательной работы дома детского творчества заложены принципы:

1) доступности. Участие в мероприятиях Сараевского дома детского творчества доступно для детей разного уровня сформированности знаний, умения и навыков детей разного возраста;

2) добровольности. Личное  желание, свобода выбора, инициатива;

3) гуманистический принцип. Каждый ребенок – уникальная, целостная личность, которая стремится к максимальной реализации своих возможностей. Уважение личности ребенка и его права;

4) гражданско-патриотический принцип. Последовательные шаги по формированию гражданско-патриотического сознания через систему учебно-воспитательных мероприятий. В том числе, на основе истории,  этнокультурного своеобразия Сараевского района: программа «Сараевская старина», «Ура! У нас каникулы!». Рассмотрение местных обычаев жизни наших предков. Обращение внимания детей на необходимость сохранения социокультурного наследия: предметов домашнего обихода и традиционного костюма; возрождение национальной культуры через осмысление народных традиций (экскурсии, этнографические экспедиции);

5) здоровьесберегающий принцип. Формирование ответственного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих.

Цель: создание педагогических условий для формирования сторон личности обучающегося, от которых впоследствии будет зависеть успешность его социальной практики.

Задачи:

· создание условий для освоения обучающимися различных социальных  ролей;

· создание оптимальной и позитивной среды общения;

· создание условий для формирования гражданственности и патриотизма;

· формирование системы духовно-нравственных ценностей обучающихся;

· нацеленность программных мероприятий на повышение уровня общей культуры, психологического здоровья;

· формирование позитивного мировоззрения, позитивной «Я-концепции»;

· развитие творческих способностей;

· организация содержательного досуга.

               Воспитательная работа дома детского творчества в 2014-2015 учебном году реализовывала следующие этапы:

 1 этап -аналитико-диагностический:

        - выбор основных функций воспитательной работы, определение целей и задач;

           - создание комфортного психологического климата, духа сотрудничества;

           - поиск форм интеграции, связь воспитательной работы с другими учреждениями.

2 этап - основной, в ходе которого реализовывались воспитательные приоритеты Сараевского дома детского творчества через :

           - дополнительные образовательные программы, направленные на творческое развитие, создание условий для самоопределения , самореализации детей;

           - исследовательскую работу, направленную на изучение духовной и материальной культуры нашего края, через воспитательную программу «Сараевская старина»;

           - проведение массовых мероприятий, конкурсов, игровых программ  через «ура у нас каникулы», через образовательные программы объединений «Рукодельница», «Волшебные краски», «Золотой ключик»;

           - привитие навыков здорового образа жизни, профилактику вредных привычек, через дополнительные образовательные программы секций  «Футбол», « Атлет».

3 этап - перспективный, в ходе которого решались текущие задания на перспективу:

           - обобщение опыта работы по моделированию и построению воспитательной работы;

           - вносились коррективы  в структуру учреждения для создания оптимальных и эффективных условий развития личности;

           - намечались перспективы дальнейшего развития воспитательной работы.

На данном этапе развития воспитательной работы мы считаем, что:

           - в доме детского творчества созданы комфортные условия для творческого содружества детей и взрослых в разнообразных сферах деятельности;

           - содержание дополнительных образовательных программ помогает решать воспитательные задачи;

           - сложились традиционные формы воспитательной деятельности; 

           - вместе с тем, в практику воспитательной работы органично включались новые формы, новые мероприятия;

           - создана система социально-педагогического сопровождения образовательного процесса;

           В процессе реализации Плана воспитательной работы было запланированно 23 мероприятия,  проведено 19 общеучрежденческих воспитательных мероприятий. По уважительным причинам 4 мероприятия не проведены. 

Традиционные мероприятия.
Учреждение занимается сохранением традиций и преемственности в проведенных мероприятиях: «Золотая осень», новогодние праздники, праздники, посвященные 23 февраля и 8 Марта 
Ответственность за свои действия, разумное отношение к своему здоровью и здоровью обучающихся всех объединений пропагандировали секции «Атлет», «Футбол» игры на свежем воздухе и т. д.  

Активная жизненная позиция детей: обучающиеся театрального кружка «Золотой ключик» принимали участие в организации и проведении  мероприятий Сараевского дома детского творчества. 

       Формирование коммуникативной культуры в детском коллективе. Между кружковцами дома творчества идет активное сотрудничество при проведении мероприятий, каждый вносит свою лепту в оформление и подготовку праздников и других акций.

Взаимодействие с родителями. Данное направление строится на традиционном сотрудничестве по системе родители-педагоги-дети. Родители активно принимают участие в социально-педагогических мониторингах, анкетах на образовательные предпочтения. При возникновении острых вопросов, администрация и родительская общественность всегда находят пути их решения. Доброжелательные отношения с родительской общественностью помогают решать и вопросы воспитания и образования детей. 

Родители театрального кружка «Золотой ключик» принимали участие не только в проведении массовых мероприятий, но и в изготовлении костюмов.

Родители кружка «Дошкольник» оказывали помощь в создании благоприятного климата для обучения дошкольников: ремонт кабинета, приобретение учебно-методических пособий, организация праздников. 

Досуг

Организация каникулярного досуга обучающихся обеспечивается программой Сараевского дома детского творчества по организации досуга детей в каникулярный период  « Ура! У нас каникулы». Наибольшим воспитательным потенциалом по организации активного досуга обучающихся (по данным опроса детей) оказались игровые блоки воспитательных мероприятий учреждения: игры на открытом воздухе, игры, внутри воспитательных мероприятий. 

Наибольшим успехом пользовались:
 театрализованное представление по знанию правил дорожного движения  «Если видишь этот знак, знай, что он не просто так!»;

 по программе «Ура, у нас каникулы!» мероприятие по пропаганде здорового образа жизни «В дружбе наша сила!», игры на свежем воздухе; 

мероприятия физкультурно-спортивной направленности, здоровьесбережение:

 «Игры на свежем воздухе», День здоровья, турпоход «В дружбе наша сила!» и т. д.

социально-педагогическая направленности: День открытых дверей «Чудеса в нашем царстве – государстве!» и  др.

Патриотическое воспитание.

Работа данной направления была посвящена 70-летию победы советского народа а Великой Отечественной войне.

Творческим коллективом детей и педагогов были реализованы:  праздничная программа, посвященная 70-летию советского народа в Великой Отечественной Войне 1941-1945гг. «Какой ценой победа нам досталась!»;  конкур рисунков «Подвигу жить в веках»; конкурс военной песни «Кто сказал, что нужно бросить песню на войне».

Обучающиеся объединения «Живая старина»,  «Радуга» подготовили 3 исследовательских работы, посвящённых материальной культуре населения района военной и послевоенной поры: «Сараевская девочка в контексте традиционного крестьянского быта сёл Сараевского района», «Одежда детей 30-50-х годов 20 века», «Женский и мужской костюм  села Сараи в 40-е - 50-е годы двадцатого века».
Результаты воспитательной работы.

Мероприятия муниципального уровня.

Районный  конкурс юных чтецов «Есенинская Русь»: 

учащиеся кружка «Золотой ключик»  Кухарев Павел (старшая возрастная группа), Першков Никита (младшая возрастная группа) заняли первое место, Шишкина Валентина (старшая возрастная группа) - второе место. 
Фестиваль-конкурс «Живая старина» в номинации «Обряд» учащиеся кружка «Золотой ключик» заняли первое место. 

Выставка-конкурс «Зеркало природы - 2015» в номинации «Бисер» учащаяся объединения «Рукодельница» Чекунова Ксения заняла 1место; Куревлева Марина в номинации «Вязание» заняла 2 место, Шишкина Валентина  заняла 2 место в номинации «Вязание». Учащиеся объединения «Волшебные краски» Журавлев Максим в номинации «Живопись» занял 2 место, Кожевников Алексей в номинации «Роспись по дереву» занял 3 место.

Районный конкурс «Овеянные славою флаг наш и герб»: 

учащаяся объединение «Рукодельница»  Шишкина Валя заняла второе место в номинации «Прикладное творчество».

Районный конкурс по школьному краеведению «Сараевская земля. История. Люди».

Плахотина Наталья, воспитанница объединения «Волшебные краски» - 1место

Соловова Света воспитанница объединения «Радуга» - 2 место

Мероприятия регионального уровня.
Региональный конкурс по школьному краеведению «Рязанская земля. Истории. Памятники. Люди» (секция «Этнография»).
Плахотина Наталья, ученица объединения «Волшебные красаки» – победитель регионального конкурса.
Соловова Светлана, ученица объединения «Радуга», награждена грамотой Министерства культуры Рязанской области за исследовательскую работу и богатый иллюстративный материал.

Областная выставка-конкурс «Зеркало природы - 2015»:

учащиеся объединения «Рукодельница» Шишкина Валентина, Куревлева Марина награждены грамотой Министерства образования Рязанской области за творческие достижения. 

Обучающиеся секции «Футбол», награждены грамотой за 3 место в областных, зональных соревнованиях по футболу на приз клуба «Кожаный мяч» в старшей возрастной группе 2000-2001г.р.;

Обучающиеся секции «Футбол», награждены грамотой   за спортивные достижения  отделом по физической культуре и спорту МО – Ряжский муниципальный район Рязанской области;

Обучающиеся секции «Футбол», награждены грамотой за 2 место в зональных соревнованиях по футболу «Кожаный мяч» в средней возрастной группе 2002-2003г.р.  в р.п. Александро-Невский. 

Вывод: Исходя, из анализа воспитательной работы необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы можно считать решенными.

Но наряду с этим остаются наиболее значимыми следующие вопросы: 

- недостаточная активность и инициативность педагогов спортивных секций (Секции «Футбол», «Атлет») в проведения мероприятий;

- единообразие форм и методов воспитательной работы;

- необходимость более широкого выхода в социум поселка.

- организация досуга детей в каникулярный период и выходные дни

1.ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ.

Приоритетными направлениями  развития  на 2015-2016 уч.год остаются:

· обеспечение доступности качественного дополнительного образования на основании заказа социума и требований, предъявляемых сегодня государством;

       - создание условий для самореализации  и самоопределения обучающихся посредством совершенствования программ дополнительного образования;

- вовлечение в образовательное пространство ДДТ детей с особыми потребностями, детей, находящимися в трудной жизненной ситуации; детей, стоящих на учёте в ИДН;

- внедрение муниципальной оценки качества образовательного процесса;

· активизация интеграционных процессов дополнительного  и общего образования; 

· организация сетевого взаимодействия между образовательными учреждениями посредством методических семинаров, РМО для школьных вожатых, классных руководителей;

· активное использование проектно-исследовательской деятельности в образовательном процессе.

В сфере воспитательной деятельности 

1.Совершенствование форм  и методов воспитательной работы ДДТ через систему повышения профессиональной компетентности педагогов;

2.Создание условий для сохранения и улучшения психологического и физического здоровья детей;

3.Организация досуга детей в каникулярный период и выходные дни.

            4.Внедрение в практику работы  мероприятий по сохранению                традиций духовной культуры населения Сараевского района;

            5.Совершенствование материального обеспечения мероприятий воспитательного цикла.

Педагогический коллектив предполагает, что вышесказанное позволит достичь положительных результатов:

· для обучающихся ДДТ:

· получить дополнительное образование в соответствии с собственными образовательными потребностями, склонностями и способностями;

· осуществить более качественное самоопределение в жизни;

· расширить возможность участия в досуговой деятельности всех образовательных направлений;

· для педагогов:

· более полная реализация творческого потенциала;

· возможность рефлексии собственного педагогического опыта;

· повышение уровня научно-методической работы посредством участия в конкурсах методических материалов, конкурсах профессионального мастерства;

· возможность для индивидуализированного повышения квалификации в соответствии с осознанными потребностями;

· выработка форм подготовки к новым условиям оценивания результатов обучения;

· получение опыта участия в мероприятиях районного и областного, всероссийского уровней;

· для администрации:

· согласование государственных инициатив и заказа социума;

· проведение комплекса мероприятий по решению проблем финансово-хозяйственной деятельности  ДДТ с привлечением социальных партнёров;

· координация деятельности педагогического коллектива по приоритетным направлениям развития ДДТ  и реализации воспитательной системы;

· обеспечение открытости содержания инновационной деятельности педагогического коллектива и оценки ее результатов педагогическим сообществом; 

-    внедрение мониторинга педагогической деятельности;

